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POLITICA DE REMUNERARE - NOROFERT S.A.

Prezenta politica de remunerare a fost elaborata de Consiliul de Administratie al companiei Norofert
S.A. iar apoi a fost votata de catre actionarii Companiei in cadrul AGEA din data de 11.11.2022.
Rezultatele acestui vot pot fi consultate la sectiunea Adunari Generale ale Investitorilor pe site-ul oficial
al Companiei www.norofert.ro/adunari-generale-ale-actionarilor. Prezenta politicad de remunerare va fi

aplicabila pentru perioada 2022-2023, cu exceptia cazuluiin care intre timp o noua politicad este propusa
si aprobata de actionari.

INTRODUCERE

Acest plan de alocare actiuni (Stock Option Plan) este menit sa fidelizeze si remunereze angajatii,
directori si administratori (beneficiari) care indeplinesc minim un an in functie de la data Adunarii
Generale Extraordinare din 11.11.2022, prin care beneficiarii 1si exercita optiunea acordata dupa
evaluarea intrunirii conditiilor de acordare de catre Consiliul de Administratie (CA) al Norofert SA
(Companie) in limitele acordate de AGEA, de a primi actiuni gratuite ale Companiei.

CRITERII

Planul de alocare actiuni se va desfdasura in perioada 2022-2023, de la data adunarii generale prin care
a fost aprobat, respectiv 11.11.2022, pana la data de 15 noiembrie 2023, iar sumele, conform tabelului
de mai jos ce vor fi acordate sub forma de actiuni, vor lua in considerare:

a) eligibilitatea fiecdrui beneficiar si daca acesta si-a indeplinit conditiile de alocare;

b) pretul la care se vor considera subscrise si varsate actiunile va fi pretul de piata per actiune
din data majorarii capitalului social in scopul realizarii prezentului plan de alocare actiuni;

c) Tintreg programul nu poate sd depdseascd 5% din capitalul social al companiei, suma
intregului program este de 1.490.000 lei. lar orice valoare fractionara Tn urma calcului
dintre suma beneficiarului si pretul de piata la ziua respectiva va fi rotunjita in jos.

Un beneficiar salariat nu poate exercita sau beneficia de acest program daca existda proceduri
disciplinare impotriva acestuia, referitoare la Tncalcari ale contractului de munca sau alte actiuni avand
ca obiect raspunderea patrimoniala a salariatului.

Dupd aprobarea planului de alocare actiuni (stock option plan/alocare de optiuni) se va incheia cu
fiecare dintre beneficiari un contract privind aceasta forma de remunerare suplimentara.
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Dupa scurgerea perioadei de evaluare prevazuta mai sus, Compania va stabili prin decizie a Consiliului
de Administratie daca sunt indeplinite de catre salariati conditiile de a beneficia de remuneratia
suplimentard conform planului de alocare actiuni (stock option plan/alocare de optiuni).

Tabel plan alocare actiuni

Functie Remuneratie (lei)
Presedinte CA 300.000
Membru neexecutiv CA 250.000
Membru neexecutiv CA 250.000
Director General 250.000
Director Comert Exterior 50.000
Director Cercetare Dezvoltare 40.000
Manager Departament Logistic 40.000
Logistician gestiune flux 10.000
Logistician gestiune flux 10.000
Manager Produse 40.000
Director Comercial 50.000
Economist 30.000
Analist Financiar 30.000
Economist 25.000
Analist Financiar 25.000
Relatii cu Investitorii 30.000
Laborant chimist 10.000
Gestionar 20.000
Electrician in Instalatii 30.000
IMPLEMENTARE

Acest plan de alocare actiuni s-a dorit a fi unul cat mai simplu de inteles, usor de aplicat si
transparent. Exista trei posibilitati de decontare pentru acesta:

a) prin capitalul social autorizat aprobat prin AGEA la data de 24.11.2020;

b) printr-un plan de rdscumparare actiuni care va fi aprobat la o data ulterioard;

¢) o majorare de capital social care va fi aprobata tot la o data ulterioara.

Tn opinia Companiei, cel mai eficient este folosirea capitalului social autorizat pentru c nu exista
nicio plata facuta de catre societate.

Norofert se afla la data de 11.11.2022 la 3 ani de la prima finantare primita de la actionari si in tot
acest timp a crescut n rezultate financiare an de an in ciudat faptului ca au fost 3 ani plini de
incertitudini si dificultati, de la pandemie, seceta serverd, greutati logistice, un razboi la granita si
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instabilitate macroeconomica. Performanta economica a Companiei este incontestabila si acesta nu ar
fi existat fara beneficiarii enumerati mai sus.

Remuneratiile propuse sunt ca valoare sub uzantele pietei de capital, iar salariile in cadrul
Companiei sunt tinute la valori cat mai rezonabile uneori chiar si sub piata muncii. Membrul executiv al
Consiliului de Administratie primeste si o remuneratie fixd Thsa membrii neexecutivi nu au fost
remunerati pan3 in acest moment, acest plan fiind singura remuneratie pe care acestia o primesc. In
acesti 3 ani Norofert nu a folosit niciun program de alocare.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Vlad Andrei Popescu
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