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Evenimente importante de raportat: Consolidare echipa de management Norofert

Conducerea Norofert S.A. (denumitd Tn continuare “Compania”) informeaza piata cu privire la
consolidarea departamentelor financiar-contabil si comercial, pentru a raspunde noilor complexitati
aduse de cele doua noi linii de business - farming ecologic si productia de ingrasaminte solide, alaturi
de cresterea organica a core business-ului Companiei.

Astfel, domnul Claudiu Dobos, ce a ocupat anterior functia de CFO, nu mai face parte din echipa
Norofert, iar conducerea Companiei a decis externalizarea atributiilor acestuia catre o echipa de experti
contabili, care vor facilita, de asemenea, si procesul de tranzitie la raportarea IFRS.

n plus, datoritd cresterii echipei comerciale si a bazei de clienti activi, managementul Companiei I-a
recrutat, pentru functia de Director Comercial, pe lonut Vasii, cu o experientd profesionala in vanzari
de peste 17 ani. Tnainte de a ocupa aceastd functie, lonut a coordonat, la nivel regional si national,
echipe dinamice si cu aptitudini diverse, demonstrandu-si expertiza de management si apetenta pentru
leadership eficient.

De asemenea, Compania a decis infiintarea unui departament intern de Relatii cu Investitorii, pentru o
mai bund comunicare si o relatie mai apropiata cu acestia. In acest sens, conducerea a cooptat-o pe
Andreea Tanase in pozitia de Director Comunicare, cu o experienta pe piata de capital de 8 ani.
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Ionut Vasii

Aprilie 2022 - Prezent
Director Comercial - NOROFERT S.A.

EXPERIENTA PROFESIONALA

August 2016 — Aprilie 2022
Director Comercial — Distributie Chimagri

Raportare directa catre Directorul General si Directorul Executiv.

Supervizarea si coordonarea echipei de vanzari.

Implementarea de strategii de marketing comerciale rafinate, precum si politici de gestionare
eficientda a resurselor aflate in concordantd cu obiectivele generale ale companiei (Pesticide,
Seminte, ingrasdminte).

infiintarea si coordonarea unei echipe de vanzari eficiente si motivate, pentru indeplinirea constant
a obiectivelor de vanzari.

Crearea si dezvoltarea de proceduri eficiente de instruire tehnica si de vanzari pentru noii recruti ai
departamentului.

Negocierea si mentinerea contractelor cu furnizorii traditionali si identificarea de noi furnizori, cu
produse noi.

imbunitatirea produselor din portofoliu, din punct de vedere al marjei si profitabilitatii .
Mentinerea unor relatii excelente cu furnizorii existenti si cdutarea activa de altii noi.

Tncadrarea in bugetul alocat, asigurand utilizarea eficient3 a resurselor companiei.

intocmirea de rapoarte statistice, care aratd masuratori ale eficientei si eficacitatii produsului in ceea
ce priveste profitabilitatea (determinand care produse sunt profitabile si care nu sunt la fel de
profitabile, pe baza marjei alocate).

Stabilirea de relatii multilaterale benefice si intdmpinarea unui spectru larg de nevoi ale clientilor,
oferind solutii inovatoare, asigurand in acelasi timp satisfactie.

Dezvoltarea si implementarea de planuri strategice de vanzari si marketing, pentru a atinge
potentialul optim de piata.

Noiembrie 2014 - lunie 2016
Director Tehnic si de Marketing - AGRICOVER SRL
Construirea, consolidarea si gestionarea Categoriei de Intrari: Pesticide; Seminte; ingrasdminte si

motorind, in concordanta cu strategia pentru intregul grup de companie.

ALTE COMPETENTE S|
ABILITATI

V' Limbi straine:
Englezd — intermediar

vV Abilitati soft:
Competitiv, strateg si
ganditor critic; pasionat de
imbunatatirea proceselor si
dezvoltarea oamenilor;
condus de noi provocari si
dorinta de a avea succes;
perfectionist si de incredere.

APTITUDINI PRINCIPALE
MANAGEMENTUL
AFACERILOR



Director Tehnic Coordonator.

Propunerea, implementarea si realizarea bugetului, in functie de segmentarea si pozitionarea
clientilor.

Imbunétatirea produselor din portofoliu, din punct de vedere al marjei si profitabilitatii.
Negocierea si mentinerea contractelor cu furnizorii traditionali si identificarea de noi furnizori, cu
produse noi.

Crearea si implementarea calendarului de trade marketing pentru fiecare categorie — marketing pe
segment (evenimente, conferinta intre furnizori si clienti) - baza de date marketing (campanii de
mesaje).

Construirea si implementarea strategiei si politicii comerciale.

Gestionarea stocului fara risc pentru companie, prin demararea promotiilor sau a programelor
anuale pentru diferite produse pentru eficientizarea stocurilor.

Organizarea echipei de vanzari cu managerii regionali de vanzari: obiective de vanzari si structura
bonus, orientare cdtre client, ciclu de vanzari, creare si dezvoltare traininguri tehnice si traininguri
de vanzari.

Coordonarea echipei la intrérile de vanzari (Pesticide, Seminte si ingrasdminte 1) in conformitate cu
bugetul pentru marja de dezvoltare.

Realizarea rutelor echipei pentru a gestiona eficient timpul.

Antrenarea periodica a echipei de vanzari pentru a mentine un nivel ridicat de profesionalism.

Planificari de calatorie in zonele de responsabilitate, pentru a asigura o comunicare constanta.
Coordonarea si implementarea tuturor promotiilor pentru a obtine o executie perfecta, un impact
ridicat si vanzari maxime.

Crearea noilor strategii regionale de vanzari, bazate pe studii de piata.

Gestiunea si coordonarea unei echipa de opt persoane, astfel: patru manageri de categorie ,
manageri tehnici de remorcare si analisti remorcare.

lunie 2014 — Noiembrie 2014

Grain Procurement Regional Manager - AGRICOVER SRL (Sud si Sud-Est Romaniei, jud. lifov,
Giurgiu, Calarasi, lalomita, Constanta, Tulcea )

Implementarea P&L si tinta de achizitii din regiune.

Coordonarea echipei pentru a cumpdra cereale in conformitate cu bugetul pentru marja de
dezvoltare.

Realizarea rutelor echipei pentru a gestiona eficient timpul.

Achizitii si aprovizionare, dupa cum este necesar, de la producatori si pozitia cerealelor in
conformitate cu liniile directoare furnizate.

Comunicarea eficientda cu piata producatorilor, dupd cum este necesar pentru contractarea
achizitiilor de cereale si programarea livrarilor.

Verificarea contractelor de cumparare de cereale in sistem.

Mentinerea de rapoarte de pozitie a cerealelor pentru regiune.

Colaborarea cu departamentul de contabilitate dupa cum este necesar pentru a asigura acuratetea
si promptitudinea platilor catre producatori.

Gestiunea si coordonarea unei echipe de patru zone de origine a cerealelor.

August 2011 - lunie 2014

Regional Sales Manager — AGRICOVER SRL (Estul Romaniei, judetele Braila, Galati, Vrancea )
Implementarea P&L si tinta de achizitii din regiune.

Coordonarea echipei la inputurile de vanziri (Pesticide, Seminte, Tngrisaminte si Diesel) in
conformitate cu bugetul pentru marja de dezvoltare.

Realizarea rutelor echipei pentru a gestiona eficient timpul.

Antrenarea periodica a echipei de vanzari pentru a mentine un nivel ridicat de profesionalism.
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Planificare si executie
strategica si de vanzari
Satisfactia clientului
Bugetare si control al
costurilor

Proactiv si persuasiv
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imbunétatirea continu
a proceselor la vanzari si
achizitii

Previziune, personal si
programare

MANAGEMENTUL
PERSOANELOR
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Recrutarea si formarea
personalului

Team Building si
retinerea personalului
Dezvoltarea si motivarea
personalului
Managementul
performantei si al
schimbarii



Planificari de calatorie in zonele de responsabilitate, pentru a asigura o comunicare constanta.
Coordonarea si implementarea tuturor promotiilor pentru a obtine o executie perfecta, un impact
ridicat si vanzari maxime.

Conectarea cu clienti importanti Tn mod regulat, cu scopul de a construi si dezvolta o relatie de
afaceri pe termen lung.

Crearea, Tmpreuna cu National Sales Manager, a noilor strategii regionale de vanzari bazate pe
cercetdri de piata.

Gestiunea si coordonarea unei echipe de sase manageri de zona.

lanuarie 2010 - August 2011

Regional Sales Manager — Bunge Romania

Atingerea tintei de vanzari pe regiune.

Antrenarea periodica a echipei de vanzari pentru a mentine un nivel ridicat de profesionalism.
Planificari de caldtorie in zonele de responsabilitate, pentru a asigura o comunicare constanta.

Sprijinirea distribuitorilor companiei pentru a mentine un nivel ridicat de executie in cadrul pietei
(prezenta produsului, pretul produsului, plasarea produsului si promovarea produsului)
Coordonarea si implementarea tuturor promotiilor pentru a obtine o executie perfectd, un impact
ridicat si vanzari maxime pentru produsele companiei.

Conectarea cu clienti importanti Tn mod regulat, cu scopul de a construi si dezvolta o relatie de
afaceri pe termen lung.

Mai 2009 - lanuarie 2010
Manager zonal de vanzari — Cargill

Gestionarea si coordonarea unei echipe de patru Area Sales Manager in Bucuresti si raioanele llifov,
lalomita, Caldrasi, Tulcea, Braila, Constanta, Galati, Vrancea, Bacdu, Suceava, Neamt, lasi si
Republica Moldova, care construiesc relatii de afaceri cu clientii KA

Negocierea si implementarea contractelor cu distribuitorii de zona

Organizarea indicatorilor cheie de distributie.

Asigurarea satisfactiei clientilor, promovarea si protejarea imaginii companiei, implementarea si
coordonarea activitatilor de marketing si activitati promotionale, organizarea si coordonarea
distributiei brandului si pachetelor.

August 2008 — mai 2009

Manager regional de vanzari — Cargill

Gestionarea si coordonarea unei echipe de patru Area Sales Manager in Bucuresti si raioanele lifov,
Giurgiu, lalomita, Calarasi, Tulcea, Braila si Constanta, care construiesc relatii de afaceri cu clientii
KA.

Negocierea si implementarea de contracte cu distribuitorii de zona.

Organizarea indicatorilor cheie de distributie.

Asigurarea satisfactiei clientilor, promovarea si protejarea imaginii companiei, implementarea si

coordonarea activitatilor de marketing si activitati promotionale, organizarea si coordonarea
distributiei brandului si pachetelor.

Octombrie 2007 — August 2008

National Key Account Manager — Brenac ( Brailac)

Gestionarea si coordonarea unei echipe de 6 Area Sales Manager.
Construirea de relatii de afaceri cu clientii KA.



Negocierea si implementarea de contracte.
Controlul si organizarea indicatorilor cheie de distributie.
Asigurarea satisfactiei clientilor, promovarea si protejarea imaginii companiei, implementarea si

coordonarea activitatilor de marketing si activitati promotionale, organizarea si coordonarea
distributiei brandului si pachetelor.

August 2006 — Octombrie 2007

Key Account Executive - Coca-Cola HBC

Gestionarea si coordonarea unei echipe de douazeci si opt de persoane.
Localizarea oportunitatilor de crestere a vanzarilor.

Alocarea eficienta a tuturor resurselor.

Organizarea si coordonarea distributiei marcii si a pachetelor.

Colectarea si interpretarea tuturor informatiilor despre tendintele pietei.
Verificarea si coordonarea plasarii si relocarii activelor in functie de performanta.
Analiza vanzarilor si performantelor echipei, acordand sprijin si consiliere echipei.
Incadrarea in buget.

Mai 2003 - august 2006

Sef echipa vanzari - Coca-Cola HBC

Organizarea, coordonarea si controlarea activitatii unei echipe de vanzari formatda din patru
persoane, in vederea realizarii volumului bugetului, a indicatorilor cheie de business si a indicatorilor
financiari.

EDUCATIE
2012 -2014

Master of Agribusiness/Agricultural Business Operations - Universitatea de Stiinte Agronomie si
Medicina Veterinara din Bucuresti

1999-2003
Licenta, Marketing si Management



About Me

2022 - Present

Communication Director
NOROFERT S.A.

Education

Communication and Public
Relations "David Ogilvy" -
SNSPA Bucharest

Experience

2018-2022

Project Manager
Head of Operations -
Cornerstone
Communications

2015-2018

IR& PR Assistant -
Bucharest Stock Exchange

Skills

Investor Relations
Capital Markets
Communication
Project Manager

Andreea
Tanase

Email

andreea.tanase@
norofert.ro

Address
Bucharest

Language

English
Spanish




